


























                                                             УТВЕРЖДЕН 

                                                            приказом Министерства транспорта 

                                                          и автомобильных дорог Курской области                                                                            

                                                       от «11» марта 2024 года № 30 

 

 

ПОРЯДОК 

работы конкурсной комиссии Министерства транспорта  

и автомобильных дорог Курской области 

 

1. Конкурсная комиссия Министерства транспорта и автомобильных 

дорог Курской области (далее – Министерство) для проведения конкурса  

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Курской области и включение в кадровый резерв для замещения вакантных 

должностей государственной гражданской службы Курской области (далее - 

конкурсная комиссия) является коллегиальным, постоянно действующим 

органом, сформированным для проведения конкурсов на: 

1.1. Замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы Курской области главной, ведущей групп должностей в Министерстве. 

1.2. Включение в кадровый резерв для замещения главной, ведущей групп 

должностей в Министерстве. 

2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии, в том числе независимых 

экспертов - представителей научных, образовательных и других организаций, 

являющихся специалистами в соответствующих областях и видах 

профессиональной служебной деятельности гражданских служащих,  

по вопросам кадровых технологий и гражданской службы, представителей 

общественного совета при Министерстве, руководителя (или иного 

уполномоченного лица) структурного подразделения Министерства, в котором 

проводится конкурс на замещение вакантной должности или на включение  

в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской службы 

Курской области. 

Дополнительный состав конкурсной комиссии, состоящий  

из руководителя (или иного уполномоченного лица) структурного 

подразделения Министерства, в котором имеется вакантная должность, на 

замещение которой проводится конкурс и (или) формируется кадровый резерв, 

представителей научных, образовательных и других организаций, являющихся 

специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной 

служебной деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых 

технологий и гражданской службы, привлекаемых в качестве независимых 

экспертов (далее - независимые эксперты), представителей общественного 

совета при Министерстве, в каждом конкретном случае утверждается приказом 

Министерства. 












